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REGULAMIN
PARTNERSTWA RODZINA RAZEM
I. Forma organizacyjno-prawna

§1
Partnerstwo RODZINA RAZEM (zwane dalej Partnerstwem) jest porozumieniem zawartym
pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi, samorzadami lokalnymi oraz innymi podmiotami,
dziatajgcymi na obszarze Powiatu Swiebodziiskiego na rzecz zminimalizowania
instytucjonalnej pieczy zastepczej poprzez efektywne wspieranie rodziny biologicznej
w wypetnianiu jej funkcji, ktére:
1. Podpisaty Umowe Partnerstwa RODZINA RAZEM lub Deklaracje Przystgpienia w ramach
Partnerstwa.
2. Zadeklarowaty che¢ aktywnego uczestnictwa w pracach Partnerstwa, realizowania jego
celéw i wspdlnych przedsiewzied.
3. Dziatajg na obszarze oraz na rzecz rozwoju Powiatu Swiebodzifskiego.

§2
Partnerstwo nie posiada osobowosci prawnej, jest ciatem spotecznym i dziata na zasadzie
dobrowolnego wktadu pracy. Nie jest to ciato o okreslonej orientacji politycznej i jest otwarte
dla wszystkich wykazujgcych gotowos¢ dziatania zgodnego z gtéwnym celem powstania
Partnerstwa.

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Partnerze - nalezy przez to rozumieé jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje rynku
pracy oraz organizacje pozarzagdowe.
2. Cztonku - nalezy przez to rozumieé osoby prawne i fizyczne, instytucje gospodarcze
i zrzeszenia pracodawcow, zwigzki zawodowe i organizacje pracownicze, a takze Srodki
masowego przekazu, petnigce funkcje doradczg i wspierajgca dziatania Partnerstwa.
3. Zgromadzeniu Partnerdw - nalezy przez to rozumieé zespét reprezentantow delegowanych

pisemnie przez podmioty wchodzgce w sktad Partnerstwa.
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4. Zespot Koordynujacy Partnerstwa - nalezy przez to rozumiec reprezentantdw Partnerstwa
wybranych przez Zgromadzenie Partneréw na okres dwdch lat.

5. Zespoly Robocze - nalezy przez to rozumieé zespoty powofane przez Zgromadzenie
Partneréw lub Zespdt Koordynujacy Partnerstwa dla pojedynczych spraw lub grupy
zagadnien.

6. Sekretariat - nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng za obstuge biurowo-

administracyjng Partnerstwa.

Il. Cel

§4
Celem Partnerstwa jest zintegrowanie dziatan organizacji pozarzadowych, lokalnych
samorzadow i innych podmiotédw publicznych na rzecz zminimalizowania instytucjonalnej

pieczy zastepcze;j.

Cele szczegdtowe Partnerstwa to m.in.:

1. Efektywne wspieranie rodziny biologicznej w wypetnianiu jej funkcji;

2. Inicjowanie wspdtpracy spotecznosci lokalnej Powiatu Swiebodzinskiego przede
wszystkim poprzez wzmocnienie i utrwalanie wspotpracy pomiedzy organizacjami,
samorzadem lokalnym i innymi partnerami spotecznymi w Powiecie Swiebodzifiskim;

3. Podnoszenie kompetencji rodziny w zakresie petnionych rél spotecznych;

4. Wsparcie specjalistyczne rodziny w formie dziatan psychoedukacyjnych
i terapeutycznych;

5. Realizowanie projektéw w zakresie zwiekszenie szans rozwojowych dzieci poprzez
organizacje czasu wolnego;
6. Petniejsze wykorzystywanie mozliwosci, potencjatu i zainteresowan rdéznych

Srodowisk spotecznych powiatu do realizacji dziatan;
7. Motywowanie rodzicéw do aktywizacji zarobkowej celem poprawy warunkdéw

bytowych;

8. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych rodzicow;
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9. Pedagogizacja rodzicéw w zakresie celowosci realizacji obowigzku szkolnego przez
dzieci;

10. Promowanie modelu rodziny z dziemi i pozytywnego wizerunku rodziny
wielodzietnej;

11. Propagowanie informacji o ofercie ustug dla rodzin wielodzietnych.

Ill. Formuta dziatania i organizacja partnerstwa

§5
Partnerstwo dziata poprzez Partneréw i Cztonkéw przy zachowaniu swojej autonomii.

§6
Partnerzy sq odpowiedzialni za opracowywanie projektéw, realizacje okreslonych w nich
dziatan, jak réwniez pozyskiwanie $rodkéw finansowych niezbednych do ich realizacji oraz
przygotowywanie odpowiednich wnioskéw dotacyjnych.

§7
Jednostkami organizacyjno-zarzadzajgcymi Partnerstwa s3a:
1) Zgromadzenie Partnerdw,
2) Zespot Koordynujgcy Partnerstwa,
3) Zespoty Robocze,
4) Sekretariat Partnerstwa

IV. Zgromadzenie Partneréw

§8
Kazdy Partner moze oddelegowac tylko jednego reprezentanta, a jedna osoba moze
reprezentowac tylko jednego Partnera. Wzdr Oswiadczenia o osobie reprezentujgcej Partnera
okresla zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

§9
1. Do kompetencji Zgromadzenia Partneréw nalezy ustanowienie generalnych podstaw oraz
kierunkéw dziatalnosci Partnerstwa i wybdr Zespotu Koordynujacego.

2. Funkcje Przewodniczgcego Zgromadzenia petni Przewodniczgcy Zespotu Koordynujgcego.
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3. Zgromadzenie Partneréw bedzie zwotywane co najmniej raz w roku. Posiedzenie
zwotywane jest przez Zespdt Koordynujacy, tj. przez jego przewodniczacego lub
upowaznionego przez niego cztonka Zespotu.

4. W posiedzeniach Zgromadzenia mogg uczestniczy¢ bez prawa gtosu Cztonkowie oraz osoby
zaproszone z organizacji/instytucji nie wchodzgcych w sktad Partnerstwa.

5. Uchwaty Zgromadzenia podejmowane sg generalnie na zasadzie konsensusu. W przypadku
glosowania decyzje podejmowane s zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy czym kazdemu

Partnerowi przystuguje 1 gtos.

V. Zespot Koordynujacy Partnerstwa

§10
1. Zespd6t Koordynujgcy Partnerstwa liczy do 11 oséb.
2 Kazdy Partner moze zgtasza¢ i rekomendowaé kandydatéw na cztonkéw Zespotu sposréd
reprezentantéw Partnerdéw.
3. Sposrdd cztonkdw Zespotu Koordynujgcego Zgromadzenie Partnerdw wybiera
Przewodniczgcego Zespotu, ktéry od chwili wyboru bedzie petnit takie funkcje
Przewodniczgcego Zgromadzenia Partnerdw.

§11
1. Zespdt Koordynujacy Partnerstwa spotyka sie w razie potrzeby, ale nie rzadziej niz raz
na kwartat.
2. Uchwaty Zespotu Koordynujgcego Partnerstwa podejmowane sg zwyktg wiekszoscig
gtosow.

§12
Zespodt Koordynujgcy Partnerstwa reprezentuje i promuje Partnerstwo na zewnatrz, realizuje
kierunek dziatania Partnerstwa okreslony przez Zgromadzenie Partneréw, koordynuje prace
poszczegdlnych Zespotdw Roboczych, nadzoruje prace Sekretariatu zdaje sprawozdania

ze swej dziatalnosci Zgromadzeniu Partnerdw.
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VI. Zespoty Robocze

§13
1. Zespot Koordynujgcy Partnerstwa zatwierdza sktad Zespotu Roboczego.
2. W pracach Zespotéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przedstawiciele dodatkowych instytucji
oraz eksperci.
3. Zasady funkcjonowania Zespotu ustala Zespét samodzielnie.
4. Poszczegdlne Zespoty Robocze na spotkaniach Zespotu Koordynujgcego Partnerstwa lub
Zgromadzenia Partneréw omawiajg i podsumowujg swojg prace przedstawiajgc pisemne
sprawozdanie.

VII. Sekretariat Partnerstwa

§14
Zadaniem Sekretariatu jest:
1) organizacja i obstuga posiedzen Zgromadzenia Partneréw oraz Zespotu Koordynujgcego
Partnerstwa,
2) przygotowanie niezbednych materiatéw dla Partnerstwa,
3) opracowanie i rozestanie notatek z posiedzen Zgromadzenia Partneréw oraz Zespotu
Koordynujgcego Partnerstwa,
4) przekazywanie podstawowych informacji o Partnerstwie.

§ 15

Umowng siedzibg Partnerstwa jest siedziba........cccooveiieiceec e

VIII. Fundusz Partnerstwa
§ 16
Praca Partnerstwa opiera sie na dobrowolnym wktadzie pracy cztonkédw wchodzgcych w jego
skfad.
§17
Partnerstwo bedzie pozyskiwaé srodki finansowe na realizacje wspdlnych przedsiewzieé oraz
na dziatalnos¢ i funkcjonowanie Partnerstwa. Cztonkowie Partnerstwa sg odpowiedzialni

za pozyskiwanie funduszy na realizacje projektédw, w ktérych uczestnicza.
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IX. Przyjmowanie nowych cztonkéw Partnerstwa
§18
1. Nowi Partnerzy i Cztonkowie przyjmowani sg do Partnerstwa uchwatg Zespotu
Koordynujgcego Partnerstwa na podstawie pisemnej Deklaracji Przystgpienia do Partnerstwa.
Wzdér Deklaracji okresli Zespdt Koordynujgcy Partnerstwa.
2. Zespo6t Koordynujgcy Partnerstwo przyjmuje tez rezygnacje z Partnerstwa i decyduje
o wykluczeniu z uczestnictwa w Partnerstwie. Wykluczenie z Partnerstwa moze nastgpic

na skutek dziatania na szkode Partnerstwa.

X. Postanowienia koricowe
§19

1. Zmiany do regulaminu i ustalanie dodatkowych postanowien dotyczacych zasad
funkcjonowania Partnerstwa przystuguje Zgromadzeniu Partneréw. Propozycje zmian moga
by¢ przediozone przez zarowno jednego z Partneréw jak i Zespdl Koordynujacy
Partnerstwem.

2. Zmiany do regulaminu wymagajg zachowania formy pisemnej w postaci aneksu.

3. Rozwigzanie Partnerstwa nastepuje zwykia wiekszoscig gtoséw na wniosek Zespotu
Koordynujgcego Partnerstwo lub przynajmniej siedmiu Partneréw przy obecnosci co najmniej

2/3 reprezentantdw Zgromadzenia Partnerow.
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